
志木市商工会　会員の皆様
地元中小企業・個人経営者　
　　及び中間管理職の皆様

中小企業・個人経営者・中間管理職向け若手後継者支援セミナー

の ご案内

企業をのばすリーダーの条件企業をのばすリーダーの条件企業をのばすリーダーの条件企業をのばすリーダーの条件

■日時：
　　　　受付19：15　講演19：45～21：30

■会場：志木市民会館パルシティ103南北

■講師： 新　将命 新　将命 新　将命 新　将命 
あたらし　　　　　まさみ

「金を残す人は下、事業を残す人は中、人を残す人こそが上なり。」
「人材育成とは会社育成なり。」
日本初の外資系社長として、４０年以上の経験と実績をベースに創り
上げた“実論”を講演します。

参 加 費 無 料 ！！参 加 費 無 料 ！！参 加 費 無 料 ！！参 加 費 無 料 ！！■

企画：志木市役所地域振興課
協力：志木市商工会青年部

新 将命氏の講演を拝聴したのは、一年程前でした。
講演内容は、本物のリーダーとはどうあるべきなのか？“理論と実践が
一致”したすばらしい内容でした。仕事や人生の生き様とは何か？その
ヒントを教わった気がします。もっと早く知れば良かったと後悔するほ
どです。今後の仕事や人生をさらに充実させたいと真剣に考えている方。
企業の発展、リーダーのスキル、人材育成に力を入れている方。長年の
厳しい環境を勝ち残ってきた氏の経営学と人間学の“原理原則”を学ん
でいきましょう。さあ“自己（事故）流”からの脱出です。
必ず皆様のお役にたつこと、120％推薦いたします。

～　私 が 推 薦 し ま す　～～　私 が 推 薦 し ま す　～～　私 が 推 薦 し ま す　～～　私 が 推 薦 し ま す　～

講師：新　将命氏（写真中）
青年部部長：西川和人（写真右）
特別常任委員：大村相哲（写真左）

氏氏氏氏

≪こんな方々におすすめです≫≪こんな方々におすすめです≫≪こんな方々におすすめです≫≪こんな方々におすすめです≫
・疲労感や疲弊感を持つ部下の指導に悩む方
・部下の褒め方、叱り方を知りたい方
・社長や上司に上手に接する方法を知りたい方
・コミュニケーション能力を高めたい方
・後継者選びに悩んでいる方
・自分の器を広げたい方
・仕事が忙しくなくなるノウハウを知りたい方
・仕事が面白くないと思っている方
・充実した人生を過ごすコツを知りたい方　等

～講演の魅力～
ひとたび講演が始まると、そのインテリジェントな風貌とは裏腹に、パワフル且つジョークを交
えたユニークな語り口で、“アタラシ流”経営ロジックが熱く展開され、聞く者の心を揺さぶり
ます。これが、多くの外資系企業を経験された氏の最大の魅力です。
「もっと話を聞きたい」という声がとても多く、リピーターも全国に多数おります。

お話を１つ紹介
【駆逐艦の艦長は血が出るまで唇を噛む】

駆逐艦の艦長は部下に重大なポジションを
任せるとき、たとえ危ないように見えても、
手取り足取り教えず、ぐっと唇を噛んで我
慢する。
そのため血が出てしまう。これは部下が自
ら悟り、成長のチャンスを奪わないために
必要な上の者の我慢なのだ。

～ ﾄｯﾌﾟの過剰介入を戒める言葉(ｲｷﾞﾘｽ)～

平成24年2月22日（水）平成24年2月22日（水）平成24年2月22日（水）平成24年2月22日（水）

志木市商工会青年部特別常任委員　大村相哲



新　将命　氏　プロフィール

≪若手後継者支援セミナーお申込み書≫≪若手後継者支援セミナーお申込み書≫≪若手後継者支援セミナーお申込み書≫≪若手後継者支援セミナーお申込み書≫

志木市役所地域振興課　　　　　　　　　　　　　　　　　　　内線2342（担当：坂本）　
志木市商工会事務局　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（担当：山本）

●Ｅﾒｰﾙによるお申込み：ﾀｲﾄﾙに「後継者支援ｾﾐﾅｰ参加」と入力し、
　　本文にお申込み書の上記①②③の内容を入力し、送信してください。

●ＦＡＸによるお申込み：お申込み書の上記①②③を記入し、　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　まで送信してください。

●お電話によるお申込み：
　　下記のいずれかに「後継者支援セミナー参加」の件とお話しください。

（FAX・Eﾒｰﾙ・お電話 いずれかの方法で申し込めます。）

０４８-４７１-００５７０４８-４７１-００５７０４８-４７１-００５７０４８-４７１-００５７

siki@an.wakwak.comsiki@an.wakwak.comsiki@an.wakwak.comsiki@an.wakwak.com

０４８-４７３－１１１１（代）０４８-４７３－１１１１（代）０４８-４７３－１１１１（代）０４８-４７３－１１１１（代）
０４８-４７１－００４９　０４８-４７１－００４９　０４８-４７１－００４９　０４８-４７１－００４９　

株式会社国際ビジネスブレイン　代表取締役社長 

1959年 早稲田大学卒業。
1959年～1969年 シェル石油株式会社 
1969年～1978年 日本コカ・コーラ株式会社

コカ・コーラブランドマネージャー、関西営業部長、市場開発本部長を歴任。 
この間、2年半にわたり、コカ・コーラカンパニーオブ・カリフォルニアに勤務し、
マーケティングを担当する。 

1978年～1990年 ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社
常務取締役、専務取締役を経て、1982年代表取締役社長に就任。

1990年 4期8年の任期を経て、同社取締役社長を退任。 
1990年 株式会社国際ビジネスブレインを設立、代表取締役に就任。 
1992年 日本サラ・リー株式会社代表取締役社長に就任。 
1994年 サラ・リーコーポレーション（米国総本社）副社長に就任。 
1995年 日本フィリップス株式会社代表取締役副社長に就任。 
1999年 株式会社日本ホールマーク代表取締役社長に就任。 
2001年 株式会社日本ホールマーク代表取締役社長退任。 
2003年 住友商事株式会社アドバイザリーボードメンバー。 

ジョンソン・エンド・ジョンソンなどで取締役を務めた後、コンサルタントとして独立。
その後も、日本フィリップス社代表取締役副社長など歴任。
住友商事のアドバイザーとしても活躍。
外資系、日本企業で培った経験による経営論は、大好評。

●会場：志木市民会館ﾊﾟﾙｼﾃｨ　103南北
（住所：埼玉県志木市本町1-11-50）

　　　　　【主な著書】 【おすすめ読者】

・社長が押さえておくべき30の基礎科目

　経営の教科書経営の教科書経営の教科書経営の教科書　（ダイヤモンド社）

・決断の作法決断の作法決断の作法決断の作法　　　　正しい独裁の条件

　　　（ｻﾝｸﾁｭｱﾘ出版）

・伝説の外資トップが説く

　リーダーの教科書リーダーの教科書リーダーの教科書リーダーの教科書　（ﾗﾝﾀﾞﾑﾊｳｽ講談社）

・伝説の外資トップが説く

　働き方の教科書働き方の教科書働き方の教科書働き方の教科書（ダイヤモンド社）

経営者

経営者

中間管理職

全ﾋﾞｼﾞﾈｽﾊﾟｰｿﾝ
※最新作

①会社名 又は 団体名 ②受講者氏名（代表者） ③合計人数

人

※お申込みいただきました個人情報は、本セミナーの運営のみに利用させていただきます

締切日：平成24年2月15日（水）締切日：平成24年2月15日（水）締切日：平成24年2月15日（水）締切日：平成24年2月15日（水）


